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                    ”Oli tärkeää, että myös poikkeusajassa pystyttiin toteuttamaan osallisuutta verkkomenetelmin. Saimme lapsistrategian valmistelun tueksi tärkeää tietoa, josta oli meille paljon hyötyä lapsistrategian valmistelussa”, kertoo Johanna Laisaari, kansallisen lapsistrategian pääsihteeri.
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                    Pitkäjänteisen työn tueksi energiayhtiö Gasum toteutti laajamittaisen vastuullisuuspohdinnan ja osallisti pohjoismaisia asiakkaita, yhteistyökumppaneita ja henkilöstön mukaan dialogiin. Kaikki palaute on ollut erittäin arvokasta ja tulemme jatkamaan sidosryhmädialogia myös tulevaisuudessa."
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